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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Arrété du 30 novembre 2020 portant création de la spécialité « Accompagnant éducatif
petite enfance » de certificat d’aptitude professionnelle et fixant ses modalités de délivrance

NOR : MENE2033334A

Le ministre de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports,

Vu le code de 1’éducation, notamment ses articles D. 337-1 a D. 337-25-1 ;

Vu larrété du 23 juin 2014 relatif a ’obtention de dispenses d’unités aux examens du certificat d’aptitude
professionnelle et du brevet d’études professionnelles ;

Vu larrété du 10 mai 2017 fixant les conditions dans lesquelles les candidats ajournés aux examens du brevet
d’études professionnelles et du certificat d’aptitude professionnelle peuvent conserver des notes qu’ils ont
obtenues ;

Vu larrété du 21 novembre 2018 relatif & I’organisation et aux enseignements dispensés dans les formations
sous statut scolaire préparant au certificat d’aptitude professionnelle ;

Vu I'arrété du 28 novembre 2019 définissant les modalités d’évaluation du chef d’ceuvre prévue a I’examen du
certificat d’aptitude professionnelle par I’article D. 337-3-1 du code de I’éducation ;

Vu l'arrété du 17 juin 2020 fixant les conditions d’habilitation & mettre en ceuvre le contrdle en cours de
formation en vue de la délivrance du certificat d’aptitude professionnelle, du baccalauréat professionnel, du brevet
professionnel, de la mention complémentaire, du brevet des métiers d’art et du brevet de technicien supérieur ;

Vu I’avis du conseil supérieur de I’éducation en date du 30 juin 2020 ;

Vu T’avis favorable de la commission professionnelle consultative « Cohésion sociale et santé » en date
du 2 octobre 2020,

Arréte :

Art. 1. — 11 est créé la spécialit€é « Accompagnant éducatif petite enfance » de certificat d’aptitude
professionnelle dont la définition et les conditions de délivrance sont fixées par le présent arrété.

La présentation synthétique du référentiel du diplome est définie en annexe I du présent arrété qui comporte la
page de garde, le sommaire et le tableau de synthese Activités-Compétences-Unités.

Art. 2. — Le référentiel des activités professionnelles est défini en annexe 11 et le référentiel de compétences est
défini en annexe III du présent arrété.

Art. 3. — Le référentiel d’évaluation est fixé en annexe IV du présent arrété. Il comprend 1’annexe IV a relative
aux unités constitutives du diplome, I’annexe IV b relative au réglement d’examen et I’annexe IV c relative a la
définition des épreuves.

Art. 4. — Les horaires applicables sous statut scolaire sont fixés par le tableau annexé a I’arrété
du 21 novembre 2018 susvisé.

La préparation a cette spécialité de certificat d’aptitude professionnelle comporte une période de formation en
milieu professionnel de 14 semaines définie en annexe V du présent arrété.

Art. 5. — Tout candidat sous statut scolaire ou d’apprenti passe 1’ensemble des épreuves au cours de la méme
session, sauf s’il bénéficie de dispenses d’é€preuves, de conservation de notes ou s’il est autorisé€ a répartir ses
épreuves sur plusieurs sessions.

Tout candidat sous un autre statut, ou sous statut scolaire ou d’apprenti s’il a obtenu une dérogation individuelle,
peut demander a passer I’ensemble de ses épreuves au cours de la méme session ou a les répartir sur plusieurs
sessions, conformément aux dispositions des articles D. 337-9 et D. 337-10 du code de 1’éducation. Il précise son
choix au moment de son inscription. Dans le cas ou il demande a répartir les épreuves sur plusieurs sessions, il
précise les épreuves qu’il souhaite présenter a la session pour laquelle il s’inscrit.

Lors de son inscription, tout candidat précise s’il souhaite se présenter a I’épreuve facultative.

Art. 6. — Les candidats qui se sont présentés aux sessions 2019 et 2020 organisées conformément a 1’arrété
du 22 février 2017 modifié portant création de la spécialité « Accompagnant éducatif petite enfance » de certificat
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d’aptitude professionnelle et fixant ses modalités de délivrance conservent, a leur demande, les notes obtenues aux
unités pour les sessions se déroulant a compter de 2021.

Art. 7. — Les dispenses d’épreuves de la spécialité « Accompagnant éducatif de petite enfance » sont précisées
en annexe VI du présent arrété.

Art. 8. — La premicre session d’examen de la spécialité « Accompagnant éducatif de petite enfance » de
certificat d’aptitude professionnelle organisée conformément aux dispositions du présent arrété, aura lieu en 2021.

Art. 9. — La derniere session d’examen de la spécialité « Accompagnant éducatif de petite enfance » du
certificat d’aptitude professionnelle organisée conformément aux dispositions de I'arrété du 22 février 2017
modifié portant création de la spécialité « Accompagnant éducatif petite enfance » de certificat d’aptitude
professionnelle et fixant ses modalités de délivrance aura lieu en 2020.

A T’issue de cette session, 1’arrété précité est abrogé.

Art. 10. — Le directeur général de I’enseignement scolaire et les recteurs d’académie sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 30 novembre 2020.

Pour le ministre et par délégation :
Pour le directeur général
de I’enseignement scolaire :
La cheffe de service de l'instruction publique
et de l’action pédagogique,
adjointe au directeur général,
R.-M. PrADEILLES-DUVAL
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ANNEXE |
Présentation synthétique du référentiel
Certificat d’aptitude professionnelle spécialité Accompagnant éducatif petite enfance

TABLEAU DE SYNTHESE ACTIVITES —- COMPETENCES — UNITES
ialité A t éducatif petite enfance
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Activités Blocs de compétences Unités
Bloc n° 1 - Accompagner le développement de Penfant
- Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de
Accompagner enfant I:dsnutatlon profetsswonne}s a prendlrle eg ccntmpte B
dans ses découvertes et ses apprentissages | ~ OPIer Une posture prolessionnelie acaptee . N Unité UP1
- Mettre en ceuvre les conditions favorables a l'activité libre et a
Prendre soin et Ilvtlextﬁ)erlmentatlonéians utn ic’>r1t§><'te dlonnf » el it A pagner le dévelop
accompagner Fenfant dans les activités de - ettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de Ienfant
Ia vi ;g de I'enfant
la vie quotidienne A ,
- Réaliser des soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses
apprentissages
- Appliquer les protocoles liés a la santé de I'enfant
. ) Bloc n° 2 — Exercer son activité en accueil collectif
Inscrire son action dans le
réseau f!es relations enfant-parents- - Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans un but de
professionnels cohérence, d'adaptation et de continuité de I'accompagnement
- Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant Unité UP2

Exercer son activité en école
maternelle

Exercer son activité en
établissements d’accueil du jeune enfant
(EAJE) et en accueil collectif de mineurs (ACM)

- Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant
- Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en
école maternelle

Exercer son activité
en accueil collectif

Exercer son activité a son
domicile, celui des parents ou en maison
d’assistants maternels

Bloc n° 3 — Exercer son activité en accueil individuel

- Organiser son action

- Négocier le cadre de I'accueil

- Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés
a l'enfant

- Elaborer des repas

Unité UP3

Exercer son activité
en accueil individuel

Bloc n° 4 - Francgais et
i i t moral et civique

Frangais

- Communiquer : écouter, dialoguer et s'exprimer (F)

- Reformuler, a I'écrit ou & l'oral, un message Iu ou entendu (F)

- Evaluer sa production orale ou écrite en vue de 'améliorer (F)

- Lire, comprendre et présenter des textes documentaires ou fictionnels,
des ceuvres littéraires et artistiques (F)

- Rendre compte, & I'oral ou a I'écrit, d’'une expérience en lien avec le
métier (F)

Histoire-géographie-enseignement moral et civique

- Mattriser et utiliser des repéres chronologiques et spatiaux : mémoriser
et s’approprier les notions, se repérer, contextualiser (HG)

- S'approprier les démarches historiques et géographiques : exploiter les
outils spécifiques aux disciplines, mener et construire une démarche
historique ou géographique et la justifier, collaborer et échanger en
histoire-géographie (HG)

- Construire et exprimer une argumentation cohérente et étayée en
s'appuyant sur les repéres et les notions du programme (EMC)

- Mettre a distance ses opinions personnelles pour construire son
jugement (EMC)

- Mobiliser ses connaissances pour penser et s'engager dans le monde en
s'appropriant les principes et les valeurs de la République (HG-EMC)

Unité UG 1

Frangais et
Histoire-géographie-enseignement
moral et civique

Bloc n° 5 - Mathématiques et physique-chimie
- Rechercher, extraire et organiser 'information

- Proposer, choisir, exécuter une méthode de résolution ou un protocole
opératoire en respectant les regles de sécurité

- Expérimenter, utiliser une simulation

- Critiquer un résultat, argumenter : contréler la vraisemblance d'une
hypothése, mener un raisonnement logique et établir une conclusion

- Rendre compte d'une démarche, d’'un résultat, a 'oral ou a I'écrit en
utilisant des outils et un langage appropriés

Unité UG 2

Mathématiques et
physique-chimie
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ANNEXE Il
Référentiel des activités professionnelles
Certificat d’aptitude professionnelle spécialité Accompagnant éducatif petite enfance

Le CAP Accompagnant éducatif petite enfance est le premier niveau de qualification du secteur de la petite
enfance.

Précision : dans la suite de ce document, les termes employés pour désigner des personnes sont pris au
sens générique; ils ont a la fois valeur d’un féminin et d’un masculin. L'utilisation du genre masculin, dans
certaines parties du référentiel, a été adoptée afin de faciliter la lecture.

Le titulaire de ce dipléme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprés de I'enfant de moins
de six ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité. Il
participe avec les autres professionnels, a la construction de lidentité et & I'épanouissement de I'enfant
dans le respect des choix des parents, premiers éducateurs de lenfant.

Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions nécessaires a un
accueil et un accompagnement de qualité.

Le titulaire du C.A.P Accompagnant éducatif petite enfance peut exercer son activité professionnelle :

- en établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) : multi-accueil, créches collectives, haltes-
garderies, jardins d’enfants ou autres structures d’accueil spécialisé des jeunes enfants ;

- en école maternelle ;

- en accueil collectif de mineurs (ACM) ;

- a son domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de créche familiale) ;

- enh maison d'assistants maternels (MAM) ;

- au domicile des parents (comme salarié d’employeur particulier ou d’organismes de services a la
personne) ;

Le titulaire du CAP Accompagnant éducatif petite enfance est dénommé différemment selon les contextes
d'exercice professionnel. A titre d’exemples, ces professionnels sont identifiés actuellement sous les
terminologies suivantes :

Ecole maternelle Etablissements ou services
ou accueil collectif de d’accueil collectif des enfants Domicile
miheurs de moins de six ans

Agent territorial spécialisé | Auxiliaire petite enfance Garde d’enfant 2 domicile
des écoles maternelles Agent social Assistant maternel
Agent d'accompagnement a | Agent d'accompagnement a | Employé a domicile
I'éducation de I'enfant I'éducation de 'enfant Employé familial auprés
Assistant  éducatif petite | Assistant  éducatif  petite | d’enfant
enfance enfance
Adjoint/agent d’animation

Dans une finalité éducative le titulaire du C.A.P. Accompagnant éducatif petite enfance conduit :

= des activités d’animation et d'éveil qui contribuent a la socialisation de I'enfant, & son autonomie et
a l'acquisition du langage ;

= des activités de soins du quotidien qui contribuent & répondre aux besoins physiologiques de
'enfant et a assurer sa sécurité physique et affective ;

= des activités liées a la collaboration avec les parents et les autres professionnels prenant en compte
une dimension éthique qui permet un positionnement professionnel adapté.

Outre ces activités communes aux trois contextes d'exercice professionnel, le titulaire peut conduire
des activités spécifiques :

= en école maternelle : des activités d’aide pédagogique et des activités d'entretien des espaces de
vie ;

= en établissement d’accueil pour jeunes enfants et en accueil collectif pour mineurs : la participation
a la mise en ceuvre du projet d'établissement et du projet pédagogique ;



12 décembre 2020 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 12 sur 109

= 2 soh domicile ou celui des parents, en maison d'assistants maternels : la relation de travail avec le
parent employeur, I'entretien du logement et I'élaboration des repas.

Ces activités sont conduites avec une marge d’autonomie définie par ou avec 'employeur.

L'exercice du métier prend en compte en permanence et de maniére transverse :
= |e développement et les besoins fondamentaux de I'enfant ;
= les besoins éducatifs spécifiques aux enfants en situation de vulnérabilité ou en situation de
handicap ;
= le contexte professionnel : réglementation en vigueur, travail en équipe....;
= [a prévention des risques pour I'enfant ;
= la santé et la sécurité au travail.

Le CAP Accompagnant éducatif petite enfance s’inscrit comme premier niveau d’un parcours de formation
et/ou de qualification dans les secteurs sanitaire et social, médico-social. Ainsi, le CAP Accompagnant
éducatif petite enfance permet l'accés a des formations délivrées par les ministéres chargés de I'Education
nationale, des affaires sociales, de la santé et de la famille, de I'agriculture, du travail, de I'emploi, de la
jeunesse et des sports.
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Moyens et ressources pour I'ensemble des activités communes aux différents contextes
d’exercice professionnel

Fiche de rythme de I'enfant

Habitudes de vie de I'enfant

Choix éducatifs des parents

Cahier de transmissions

Echanges avec les parents et les autres professionnels

Projet d’accueil

Projet d’établissement

Réglement intérieur

Fiches de postes

Réglementation relative aux aires de jeux, aux équipements de jeux, au matériel éducatif de
motricité

Ressources documentaires

Locaux équipés et matériels conformes a la réglementation

Matériel de sécurité et de protection

Produits d’hygiéne corporelle et d’entretien

Protocoles de soins, de préparation des biberons, de conservation et de remise en température
Emploi du temps des activités de I'enfant

Emploi du temps des professionnels

Protocole d’accuell individualisé

Protocoles d'urgence et protocoles de sighalement ; au niveau local, départemental ou national
Consignes et plan d'évacuation
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ANNEXE Il
Référentiel de compétences
Certificat d’aptitude professionnelle spécialité Accompagnant éducatif petite enfance

Le référentiel de certification s’articule autour de compétences communes aux différents contextes
d’exercice professionnel et de compétences spécifiques a chaque contexte :

> Compétences communes aux différents contextes d'exercice professionnel :
Compétences communes transversales :

T1 - Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation
professionnels a prendre en compte

T2 - Adopter une posture professionnelle adaptée
T3 - Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec 'enfant

T4 - Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d'adaptation et
de continuité de 'accompagnement

TS - Organiser son action

Compétences communes de réalisation :

RC1 - Mettre en ceuvre les conditions favorables a I'activité libre et a I'expérimentation dans un
contexte donné

RC2 - Mettre en ceuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de I'enfant
RC3 - Réaliser les soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses apprentissages

RC4 - Appliquer les protocoles liés a la santé de I'enfant

> Compétences spécifigues aux secteurs d’activité
RS1 - Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant
RS2 - Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école maternelle
RS3 - Négocier le cadre de l'accueil
RS4 - Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a I'enfant

RS5 — Elaborer des repas
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ANNEXE IV - Référentiel d’évaluation

Annexe IV a
Unités constitutives du dipléme
Certificat d’aptitude professionnelle spécialité Accompagnant éducatif petite enfance
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BLOC n°1 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT

Groupes d’activités Compétences Unités

Identifier le cadre de son intervention pour

Recueillir les informations, s’'informer | se situer en tant que professionnel

sur les éléments du contexte et de la Déterminer le degré de développement et

situation d'autonomie de I'enfant

professionnels a prendre en compte Identifier les ressources et les contraintes
techniques de son intervention
Prendre en compte les dimensions
éthiques et deontologiques de son

Adopter une posture professionnelle intervention - -

N Prendre en compte la dimension santé et
ACCOMPAGNER L’ENFANT adaptée sécurité au travail
DANS SES DECOUVERTES ET Adopter un regard critique sur sa pratique
SES APPRENTISSAGES professionnelle

pﬂeﬁrebeln O?L;yre _Ie_s,c?gdition§ Adapter et aménager un espace favorable P

lyavor’a_ es at t.aCt'\:;te iore eti t a l'activité libre pour 'enfant ACCOMPAGNER LE

dz);aeérlmen ation dans un contexte DEVELOPPEMENT DU

JEUNE ENFANT

PRENDRE SOIN ET
ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS
LES ACTIVITES DE LA VIE
QUOTIDIENNE

Mettre en ceuvre des activités d’éveil
en tenant compte de la singularité de
'enfant

Préparer I'activité d'éveil

Animer l'activité d'éveil

Réaliser les soins du quotidien et
accompagner I'enfant dans ses
apprentissages

Dispenser des soins liés a I'hygiene
corporelle et au confort de I'enfant

Dispenser des soins liés a I'alimentation

Dispenser des soins liés & I'élimination

Dispenser des soins liés au sommeil

Appliquer les protocoles liés a la
santé de l'enfant

Repérer des signes d'altération de la
santé et du comportement : maladie,
malaise, maltraitance

Participer & I'application des protocoles
d'urgence

Participation a I'application du protocole
d'accueil individualisé (PAl)
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UNITE UG 1 - Francais et
histoire-géographie — enseignement moral et civique

Les programmes sur lesquels reposent I'unité sont définis par :
Arrété du 03 avril 2019 fixant le programme d’'enseignement de francais des classes préparant au certificat d'aptitude professionnelle (BO spécial n® 5 du 11 avril 2019)

Arrété du 03 avril 2019 fixant le programme d'enseignement d'histoire-géographie des classes préparant au certificat d'aptitude professionnelle (BO spécial n® 5 du 11 avril
2019)

Arrété du 03 avril 2019 fixant le programme d'enseignement moral et civique des classes préparant au certificat d'aptitude professionnelle (BO spécial n° 5 du 11 avril 2019).

UNITE UG 2 - Mathématiques et physique-chimie
Les programmes sur lesquels reposent I'unité sont définis par :

Arrété du 03 avril 2019 fixant Le programme d’'enseignement de mathématiques des classes préparant au certificat d'aptitude professionnelle (BO spécial n° 5 du 11 avril
2019).

Arrété du 03 avril 2019 fixant Le programme d'enseignement de physique-chimie des classes préparant au certificat d'aptitude professionnelle (BO spécial n° 5 du 11 avril
2019).

UNITE UG 3 - Education physique et sportive
Le programme sur lequel repose l'unité est défini par :

Arrété du 03 avril 2019 fixant le programme d’'enseignement d'éducation physique et sportive des classes preparant au certificat d'aptitude professionnelle et des classes
préparant au baccalauréat professionnel (BO spécial n®5 du 11 avril 2019).
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Annexe IV b
Réglement d’examen
Certificat d’aptitude professionnelle spécialité Accompagnant éducatif petite enfance
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Scolaires Scolaires (établissements
(établissements publics privés hors contrat)
et privés sous contrat) Apprentis
. . . Apprentis (CFA et sections
s .
Certificat d’aptitude professionnelle (CFA et sections drapprentissage non
d'apprentissage habilités habilités)
Accompagnant éducatif petite enfance au CCF) Formation professionnelle
Formation continue (établissements
professionnelle privés)
continue Enseignement 2 distance -
(établissements publics) candidats libres
Epreuves Unités | Coef. Mode Mode Durée
Unités professionnelles
EP1 : ACCOMPAGNER LE Ponctuel
DEVELOPPEMENT DU JEUNE UP1 70 CGF ral 25 min
ENFANT
EP2 : EXERCER SON ACTIVITE EN Ponctuel
ACCUEIL COLLECTIF uP2 4 CeR ecrit 1h30
Ponctuel )
EP3 : EXERCER SON ACTIVITE EN ! Maximum
ACCUEIL INDIVIDUEL up3 4 CCF prat(']?;f et 2h
Unités d’enseignement général
EG1 : Francais et Histoire-Geographie Ponctuel 2h25mn
— Enseignement moral et civique uG1 3 CCF écrit et oral (2h+10mn)+15mn(2)
qu.: Mathématiques et physique- uG2 2 CCF Popct_uel 1M30
chimie écrit
EG3 : Education physique et sportive UG3 1 CCF ponctuel
EG4 : Prévention-santé-environnement uG4 1 CCF Pog(;ﬁ?el 1h
Epreuve facultative
Epreuve facultative : Langue vivante UF 1 Pog;:at”uel 12 minutes Pocr:gfluel 12 minutes
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ANNEXE V
Périodes de formation en milieu professionnel
Certificat d’aptitude professionnelle spécialité Accompagnant éducatif petite enfance

1 - Objectifs

Les péricdes de formation en milieu professionnel sont des phases déterminantes de la formation car elles permettent :

- dappréhender concrétement l'organisation des établissements et des services de la petite enfance, leurs
personnels et leurs usagers ;

- dapprendre & travailler en situation réelle, en présence d'usagers, avec les ressources et les contraintes du milieu
professionnel ;

- de s'insérer dans une équipe de professionnels ;

- de mettre en ceuvre ou d'acqueérir, sous la responsabilité d'une personne qualifiee, tout ou partie des compétences
définies dans le référentiel du dipléme.

L'éleve, 'apprenti ou le stagiaire de formation continue ou le candidat libre participe aux activités de la structure
d'accueil et réalise des tAches sous la responsabilité du tuteur ou du maitre d'apprentissage.

La formation en milieu professionnel contribue a développer les capacités d'autonomie et de responsabilité du futur
professionnel.

Les activités proposées peuvent aller de la participation jusqu’au travail en toute autonomie.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions de vaccination et autres exigences du milieu professionnel d'exercice
conformément & la réglementation en vigueur.

2 — Modalités

2.1. Candidats relevant de la voie scolaire

La formation en milieu professionnel du CAP Accompagnant éducatif petite enfance se déroule dans les contextes,
établissements et services d'accueil de la petite enfance listés au début de l'annexe 1a « référentiels des activités
professionnelles ». Elle a une durée de quatorze semaines sur 'ensemble de la formation.

Les PFMP sont réparties sous la responsabilité du chef d'établissement sur les deux années du cycle de formation,
dans le respect des dispositions de l'arrété du 21 novembre 2018 relatif & lorganisation et aux enseignements
dispenses dans les formations sous statut scolaire préparant au certificat d'aptitude professionnelle et de son annexe.
Au cours de leur formation, les candidats de la voie scolaire accomplissent au moins trois périodes de formation en
milieu professionnel. Ces periodes de formation sont complémentaires afin d'acquérir ou de mobiliser les compétences
du référentiel du CAP Accompagnant éducatif petite enfance dans des situations professionnelles variées (diversité
des ages, des structures, des activités conduites... ).

L'éléve devra obligatoirement avoir réalisé ses PFMP dans au moins deux contextes d'exercice professionnel
complémentaires. Une de ces périodes doit étre réalisée auprés des enfants de moins de 3 ans.

Il est fortement préconise de les répartir de la maniére suivante, pour la derniére année de formation :

- 4 semaines consecutives dans un EAJE ou dans un contexte d'intervention a domicile ;
- 3 semaines consécutives dans une structure d’accueil collectif pour enfant de moins de 6 ans.

Conditions de recevabilité des PEFMP et de la qualification des maitres de stage ou tuteurs :

Pour les PFMP qui se déroulent au domicile privé de l'assistant maternel agréé ou en maison d'assistants maternels,
les conditions de recevabilite sont les suivantes :

- l'assistant maternel est agréé par le conseil départemental et assure I'accueil d'enfant(s) depuis au moins cing ans
(présentation du document relatif & la délivrance de 'agrément en cours de validité) ;

- lassistant maternel détient 'unité UP1 du CAP Petite enfance (arrété du 22/11/2007) ou les unités UP1 et UP3 du
CAP Accompagnant éducatif petite enfance (arrété du 22/02/2017) ou est titulaire du dipldme d'Etat d’auxiliaire de
puériculture ou du dipldme d’Etat d'éducateur de jeunes enfants ou d'une certification figurant dans 'annexe VI du
présent arrété « dispenses d'épreuves » permettant de demander une dispense.
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b) Cas particuliers :
Les candidats avec expérience professionnelle ne sont pas tenus de réaliser de stages.
L'expérience professionnelle est prise en compte de la fagon suivante :

Les assistants maternels agréés et gardes a domicile doivent fournir un certificat de travail attestant de leur activité
d'une durée d'au moins 14 semaines (32 heures hebdomadaires).

Les candidats justifiant d'une expérience professionnelle en école maternelle ou en EAJE ou en ACM (moins de 6 ans)
doivent fournir un certificat de travail attestant de leur activite d'une durée d’'au moins 14 semaines (32 heures
hebdomadaires).

Néanmoins, dans les deux cas, pour répondre aux exigences des définitions d'épreuves, il est nécessaire que les
candidats effectuent un complément d'expérience ou de stage qui leur permettra de préparer dans les meilleures
conditions 'épreuve professionnelle pour laquelle ils n'ont pas d’expérience avéree.

2.5. Candidats relevant de la voie de I’enseignement a distance

Les modalités et la durée de la formation en milieu professionnel sont identiques a celles des candidats de la voie
scolaire.

2.6. Candidats positionnés
La décision de positionnement est prise par le recteur aprés avis de I'équipe pédagogigue. Pour le candidat ayant
bénéficié d'une décision de positionnement en application de l'article D337-4 du Code de I'éducation, la durée de la

formation en milieu professionnel ne peut étre inférieur & :

- Cing semaines pour les candidats préparant 'examen du CAP par la voie scolaire,
- Cing semaines pour les candidats de la formation professionnelle continue.

Les entreprises retenues pour les immersions en milieu professionnel doivent permettre au candidat de découvrir les
secteurs d'activités ciblés par le référentiel, en adéquation avec le positionnement établi.
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